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ПЛАН РАБОТЫ

комиссии по противодействию коррупции УП «Минский хладокомбинат №2» на 2020 год

Комиссия по противодействию коррупции УП «Минский хладокомбинат №2» в своей работе руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 «О борьбе с коррупцией» (далее - Закон), иными соответствующими актами законодательства, в том числе Типовым положением, утвержденным постановлением Совмина Республики Беларусь от 26.12.2011 № 1732 «Об утверждении Типового положения о комиссии по противодействию коррупции» (с изм. и доп.), а также Положением о комиссии по противодействию коррупции УП «Минский хладокомбинат № 2».

Цель: Реализация основных положений законодательства Республики Беларусь, направленных на противодействие коррупции. Содействие в принятии и укреплении мер, направленных на эффективное и действенное предупреждение коррупционных проявлений в УП «Минский хладокомбинат № 2» (далее – Предприятие).


Основными задачами комиссии являются:

аккумулирование информации о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией, совершенных работниками государственного органа (организации), а также подчиненных (входящих в систему, состав) организаций, в том числе негосударственной формы собственности (далее - подчиненные организации);

обобщение и анализ поступающей, в том числе из государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, информации о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками предприятия;

своевременное определение коррупционных рисков и принятие мер по их нейтрализации;

разработка и организация проведения мероприятий по противодействию коррупции на предприятии, анализ эффективности принимаемых мер;

взаимодействие с государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иными организациями по вопросам противодействия коррупции;

координация деятельности структурных подразделений Предприятия по реализации мер по противодействию коррупции.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Примечание 

	1. 
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции для рассмотрения и обсуждения вопросов о состоянии работы по борьбе с коррупцией на предприятии
	Не реже 2 раз в год
	Комиссия по противодействию коррупции
	

	2. 
	Проводить разъяснительную и воспитательную работу в трудовом коллективе для повышения уровня правовых знаний в сфере борьбы с коррупцией и создания атмосферы неприятия коррупции
	Постоянно
	Члены комиссии по противодействию коррупции
Руководители структурных подразделений
	

	3. 
	Ознакамливать под подпись при заключении контракта (трудового договора) должностных лиц предприятия с обязательством о выполнении мер по предупреждению коррупции, предусмотренных гл.3 (ст.17-23) Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» от 15.07.2015 №305-З
	Постоянно
При приеме на работу (назначении на должность)
	Отдел кадров
	

	4. 
	Обеспечить принятие исчерпывающих мер по возмещению в полном размере причиненного предприятию ущерба виновными лицами, вследствие хищения, недостачи и иных случаях, предусмотренных законодательством
	Постоянно
(по мере необходимости)
	Комиссия по противодействию коррупции
Руководители структурными подразделениями
	

	5. 
	Проводить проверки целевого использования складских и производственных помещений
	В ходе плановых проверок
	Зам. директора по экономике,

Главный бухгалтер
	

	6. 
	Проводить внеплановые выборочные проверки соответствия законодательству порядка учета материальных ценностей и денежных средств на предприятии
	Не реже 1 раза в год
	Главный  бухгалтер
	

	7. 
	Проводить внеплановые выборочные проверки соблюдения Закона республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» 12.07.2016г. №57-З
	В течение года
	Главный бухгалтер
	

	8. 
	Обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества при проведении инвентаризации активов и обязательств, практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций.

Заслушать на заседании комиссии по противодействию коррупции результаты инвентаризаций.
	Постоянно

По итогам года
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

Главный бухгалтер


	

	9. 
	Осуществлять контроль правильности формирования цен на изготавливаемую продукцию. Контролировать порядок предоставления скидок покупателям.
	В течение года
	Зам. директора по экономике

Планово-экономический отдел
	

	10. 
	Проводить контроль правильности установления наименования должностей, тарификации и применения тарифных коэффициентов руководителей, специалистов
	В течение года
	Зам. директора по экономике

Планово-экономический отдел
	

	11. 
	Осуществлять проведение закупок в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь «О государственных закупках товаров (работ, услуг) от 13.07.2012 №419-з и иными нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения закупок, в том числе за счет собственных средств
	Постоянно
	Зам. директора по экономике

Главный инженер
	

	12. 
	Обеспечивать контроль использования автомобилей транспортного участка (состояние спидометрового оборудования, время возврата, использования в выходные дни)
	Постоянно
	Главный механик
	

	13. 
	Проводить контрольные проверки соответствия условий сдачи в аренду недвижимого имущества предприятия, соответствия законодательству
	Постоянно
	Зам. директора по экономике

Главный инженер
	

	14. 
	Обеспечить порядок осуществления и очередности платежей за приобретенные товары (работы, услуги), исключив необоснованное предоставление преимуществ отдельным контрагентам в сроках расчетов.
	Постоянно
	Главный бухгалтер
	

	15. 
	При выявлении фактов коррупционных нарушений на предприятии, обеспечивать принятие соответствующих мер.
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции
Заместители директора
	

	16. 
	Обеспечивать контроль по соблюдению запрета принимать имущество (подарки), за исключением сувениров, вручаемых при проведении протокольных и иных официальных мероприятий, или получать другую выгоду для себя или для третьих лиц в виде работы, услуги в связи с исполнением служебных (трудовых обязанностей)
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции
Заместители директора
Главный инженер
Руководители структурными подразделениями
	

	17. 
	Проводить мониторинг формирования дебиторской задолженности, для установления причин возникновения и предупреждения коррупционных проявлений
	Постоянно 
	Главный бухгалтер
	


	18. 
	Предоставление в комиссию по противодействию коррупции руководителями структурными подразделениями информации по соблюдению сотрудниками антикоррупционного законодательства
	Постоянно
	Руководители структурными подразделениями
	

	19. 
	Обсуждать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции результаты обращений граждан и юридических лиц, сообщений правоохранительных органов, в т.ч. размещенных в СМИ, глобальной компьютерной сети Интернет, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства. 
	Постоянно 
	Председатель комиссии по противодействию коррупции
Члены комиссии по противодействию коррупции
	

	20. 
	Контроль соблюдения установленного порядка предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи учитывая, что в соответствии со ст.20 Закона, требование предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи, а равно нарушение порядка ее предоставления и использования являются правонарушениями, создающими условия для коррупции.
	Постоянно
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

Главный бухгалтер

Ведущий юрисконсульт


	


В случае необходимости проводить иные, дополнительные мероприятия, направленные на противодействие коррупции в УП «Минский хладокомбинат № 2»
